
นโยบายการบริหารเครือข่าย
บริการสุขภาพ Cup board          
นายสิทธิพงษ ์อุ่นทวง ประธาน Cup board               
เพื่อใหก้ารบริหารเครือข่ายโขงเจียม ให้มีความเป็นเอกภาพ                                   
มีประสิทธิภาพ ด าเนินงานมีประสิทธิภาพ ยืดตามประเด็น
มุ่งเน้นของนายแพทย์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
อุบลราชธานี นายแพทย์ ธีระพงษ ์แก้วภมร  One  Health   
มีความเป็นเอกภาพ ใช้กลไกคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
ถ้วนหน้าระดับอ าเภอ หรือ Cup board  บริหารจัดการใน
ภาพรวมของระดับ  ท่ีท าหน้าท่ีท้ังในด้านการบริหารงาน 
บริหารงานงบประมาณสนับสนุน และติดตามประเมินผล 



นโยบายการบริหารเครือข่ายบริการสุขภาพ 

ยืดแผนการเงินการ
คลังของเครือข่าย 
บริหารจัดการเงิน การ
คลังให้สอดคล้องตาม
นโยบายและ
วัตถุประสงค์ การ
บริหารรายได้
สอดคล้องรายจ่าย ยืด
ตามนโยบาย นพ.สสจ.
อบ Zero sum game 

1 

มีแผนการพัฒนา
บุคลากรของเครือข่าย
ในการวางแผน
อัตราก าลัง การสรรหา
บรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา
บุคลากร การลาศึกษา
ต่อการฝึกอบรม ให้ผ่าน
มติที่ประชุม Cup 
board ก่อนที่จะ
น าเสนอคณะ
กรรมการบริหาร
ก าลังคน (CHRO)ระดับ
จังหวัด 

2 

มีแผนการพัฒนา
บุคลากรของเครือข่ายใน
การวางแผนอัตราก าลัง 
การสรรหาบรรจุแต่งตัง้ 
การพัฒนาบุคลากร        
การลาศึกษาต่อการ
ฝึกอบรม ให้ผ่านมติที่
ประชุม Cup board 
ก่อนที่จะน าเสนอคณะ
กรรมการบริหารก าลงัคน 
(CHRO)ระดับจงัหวัด 
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ระบบการควบคุม
ภายในที่มีประสิทธิภาพ 
มีการตรวจสอบภายใน
สถานบริการใน
เครือข่าย โดย
คณะกรรมการส าหรับ
แม่ข่ายเน้นการจัดหา
รายได้ บริหารรายจ่าย
และบริหารจัดการหนี้
อย่างเหมาะสม ไม่มีซุก
หนี้ 

มี Project Manager 
ก ำกับงำน ได้แก่ 3 
ประเด็น retreat 2 
setting และ 58 KPI 
ranking มีผลติดตำม
ผลรำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำในกำร
ด ำเนินงำน 
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